
         

 

 

 

QUARTIERS DE L’ALTERNANCE DE STAINS 2025                                                                                                                                               

 

Quartiers de l’alternance de Stains  

Vendredi 11 avril 2025 de 9h30 à 13h à l’Espace Paul Eluard, 2 Place Marcel Pointet  

 

 

 

                   

Entrée libre et gratuite 

Inscription obligatoire via le QR code : 

 

                                          

ou le lien d’inscription : 

https://forms.gle/VQSt2DoM5mAf2ai66 

 
 

 

EMPLOYEURS / RELAI D’OFFRES D’EMPLOYEURS : 

 

ALJT (Logement des Jeunes Travailleurs) 

Entreprise solidaire d’utilité sociale  

• Diplôme d'Etat Conseiller en Economie Sociale 

(DECESF) 

• BTS Economie et Sociale et Familiale (BTS ESF) 

• Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé (DEES) 

• Licence Sciences de l'éducation 

• DUT Carrières Sociales 

• BTS Service et Prestations des Secteurs 

sanitaires et sociales 

• 6 Employés de maintenance des Bâtiments 

CAP, BEP ou BAC Pro maintenance des 

Bâtiments (1 an ou 2 ans) 

• 1 Technicien informatique et réseaux 

• 1 Assistant(e) de recouvrement et contentieux 

 

BABYCHOU Services Paris Nord Ouest 

Secteur de la petite enfance  

• CAP AEPE en alternance 

• Garde d’enfant à domicile 

 

FONDATION MOZAIK 

Fondation qui œuvre pour l’inclusion 

économique et la promotion de la diversité  
• Profils infra bac en recherche d’emploi 

• Etudiants bac+3 à 5 en recherche 

d’alternance ou stage 

• Jeunes diplômés en recherche d’un 1er emploi 

 

GEIQ IDF 

Secteur du Bâtiment et Travaux Public 

Divers postes en alternance gros œuvre et 

second œuvre 

 

IMPACT CONFIANCE 

Cabinet de recrutement et de formation à 

impact social qui : 

• met en relation les jeunes de niveau bac et 

infra sur des offres dans le domaine de la 

Grande distribution et la Restauration (emploi 

direct ou alternance) 

• propose du coaching et du mentorat pour les 

bac+2 et plus, notamment dans les métiers du 

service (management, RH…) 

 

 

 

 

 

 

INFO CONSEIL 

Cabinet de recrutement et centre de formation 

Du CAP au BAC+3 en apprentissage. 200 postes 

à pourvoir en alternance : 

 social qui : 

• Vente 

• Restauration 

• Tourisme 

 

RATP 

Secteur du transport urbain de voyageurs 

Postes proposés dans les domaines de : 

• CONDUITE/RELATION CLIENTELE/ SECURITE/ 

MAINTENANCE/ FONCTIONS SUPPORT 

 

VILLE D’AUBERVILLIERS 

De nombreux postes en apprentissage :  

RH (bac+3/4), Stratégie urbaine (Bac+5), 
Technicien de maintenance (BTS SIO), 

Chargé(e) de communication (BTS com), 

contrôleur de gestion (Bac+3/4), 3 maîtres 

nageurs et sauveteurs, 6 auxiliaires de 

puériculture, 2 éducateurs de jeunes enfants, 

administrateur réseaux et sécurité (bac+3), 

développement social des quartiers et des 

solidarités (bac+2 et plus), dessinateur projeteur 

(assistant architecte ou dessinateur CAO), 

inspecteur salubrité 

 

VILLE DE STAINS 

Postes en alternance : 
• Auxiliaire de puériculture 

• Système de sécurité 

ALTERNANCE 
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• Diplôme en ressources humaines (pour le 

service paie) 

• BPJEPS loisirs tout public / AAN/ animateur 

sportif/ animateur social/ animateur 

socioculturel 

• BTS économie et social 

• BTS bâtiment 

• BTS technicien fluide 

 

CENTRES DE FORMATION : 

 

ADAFORSS 

Centre de formation 

1° Filière petite enfance : Educateur de jeunes 

enfants, Auxiliaire de puériculture, CAP 

Accompagnement éducatif Petite Enfance 

2° Filière travail social : Assistant de service 

social, BUT Carrières sociales, Cafdes, Caferuis, 

Conseiller en économie sociale et familiale, 

Educateur spécialisé, Moniteur éducateur, 

Accompagnant éducatif et social 

3° Filière soin et rééducation : Masseur 

kinésithérapeute, Ergothérapeute, Infirmier, 

Psychomotricien, Aide-Soignant 

4° Filière Assistanat/Gestion/Communication : 

BTS communication, BTS Gestion de la pme, BTS 

Support à l'action managériale. 

20 formations en apprentissage  

https://www.adaforss.org/nos-formations 

 

AFPA 

Organisme de formation professionnelle 
Propose des titres professionnels en alternance : 

• commis de cuisine 

• Préparateur de commandes 

• Chef de parti en art culinaire et pâtisserie 

• Technicien de maintenance 

 

AFORP 

Métiers de la chaudronnerie, de l'usinage, de 

l'électricité, de la maintenance et du numérique 

du bac au master 

 

AFTRAL 

Secteur du transport et de la logistique 

• CAP Conducteur Routier 

• Niveau Bac Logistique,  

• BAC+2 TSMEL (Technicien supérieur en 

méthodes et exploitation logistique) 

• BTS GTLA (Gestion des transports et logistique 

associée) 

 

CFA INHNI 

Secteur de la propreté 

•  Agent de service (milieu tertiaires, hospitalier, 

ferroviaire, hôtellerie)  

• Agent qualifié de service, Chef d’équipe  

• Chef de site, Chef d’équipe, Chargé de 

développement, charge de qualité 

• Responsable d’exploitation, Responsable 

commercial, Responsable qualité  

• Responsable qualité multiservices, Responsable 

commercial, Cadre multi services  

 

CFFO 

Secteur de la fibre optique 

•  Installateur de réseaux de communication en 

fibre optique (Titre professionnel délivré par le 

ministère du travail niveau 3 CAP/BEP) 

• Manager d'unité marchande (Titre 

professionnel de niveau 5 bac+2) 

 

CMA FORMATION BOBIGNY 

Métiers du commerce et de l’artisanat. Plus de 

30 formations en alternance du CAP au BTS   

• Mécanique – Carrosserie 

• Electricité 

• Monteur installateur sanitaire / thermique 

• Boulangerie – Pâtisserie 

• Coiffure – Esthétique 

• Photographie 

• Prothèse dentaire 

• Vente 

 
CODE BUSINESS SCHOOL 

Métiers du commerce 

Niv. 3 : RNCP37099 TP – Employé Commercial 

Niv. 4 : RNCP37717 TP – Conseiller commercial 

Niv. 5 : RNCP39063 TP - Négociateur technico-

commercial 

Niv. 6 : RNCP37849 TITRE – Responsable du 

Développement Commercial 

Niv. 4 : RNCP35304 TP - Conseiller relation client 

à distance  

Niv. 5 : RNCP38665 TP - Manager d'équipe 

relation client à distance 

 

EPINAY MANAGEMENT SCHOOL 

Centre de formation : management, gestion, 

RH, comptabilité, relation client, marketing 

• BTS NDRC  

• BTS MCO  

• BTS GPME 

• BTS COM 

• BTS CG  

• TP NTC  

• TP REM  

• BACHELOR MARKETING  

• MASTÈRE RC 
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EUROBAIL 

Secteur de l’immobilier : 2 formations sur 13 mois 

en alternance : 

• Titre professionnel assistant Immobilier (bac+2) 

• Titre professionnel Gestionnaire Comptable et 

fiscal (Bac+2) 

5 postes pour chaque formation 

 

IFI PEINTURE 

Secteur de la Peinture industrielle 

Apprentissage et contrat de professionnalisation 

•  Titre Peintre Industriel / CQP Peintre industriel 

(Niveau III - CAP) – Plusieurs sessions par an 
•  Titre Professionnel Stratifieur Multi Procédés en 

Matériaux Composites (Niveau III - CAP) 

 

IGENSIA ALTERNANCE 

Formations en alternance  
• Conseiller de vente pour préparer un Bac 

Agec en 2 ans 

• Conseiller de vente pour préparer un BTS MCO 

• Vendeur polyvalent pour préparer un Bac+2 

chargé de clientèle sur 1 an 

• Attaché commercial préparer un Bac+3 en 1 

an 
• Chargé de développement pour préparer un 

Bachelor Responsable d’activité commerciale 

et Marketing (Bac+3 en 1 an) 

• Responsable de rayon en distanciel, Bachelor 

Responsable Gestion d’Activité Opérationnelle 

(Bac+3 en 1 an) 

• Adjoint responsable de magasin, Bachelor 

RACM 

• Manager Evolutif, Master – bac+4/5 

• Bachelor Responsable Activité Commerciale 

ret Marketing  

 

IMC RANDSTAD 

Centre de formation : management, gestion, 

RH, informatique, communication, relation 

client… 

• BTS Management Commercial Opérationnel  

• BTS Négociation et Digitalisation de la Relation 

Client 

• BTS COM 

• BTS SAM 

• BTS Gestion de la PME 

• BTS Support à l’action managériale 

• BTS SIO option SISR 

• Bachelor responsable du développement 

commercial 

• Bachelor Ressources Humaines 

• MBA Manager de la stratégie commerciale 

 

IMCP 

Formations en alternance  
• Aide comptables en alternance (4 postes) / 

BTS CG sur 2 ans 

• Réceptionniste hôtel de luxe (1 poste)/ ëtre à 

l'aise avec l'anglais à l'accueil, gestion des 

réservations, facturation 

• Vendeur dans une concession automobile (1 

poste à Paris) / BTS NDRC 

• Assistant administratif au sein d'une concession 

automobile / BTS GPME, BTS CG 

• Business Développeur dans une salle de sport 

(Apprentissage, BTS NDRC) 

 

KIWI INSTITUTE 

Formations dans la petite enfance 

CAP AEPE 

 

PARIS NORD BUSINESS SCHOOL 

Centre de formation 

Postes commerciaux en alternance : Employé 

libre service : 20 - Chef de rayon : 10 - Technico-

commercial : 10 - Directeur adjoint point de 

vente : 5 

Postes restauration en alternance :  - Employé 

polyvalent de restauration : 20 - Commis de 

cuisine : 10 Notre CFA recrute pour le compte 

de nos partenaires employeurs : - GMS : Franprix, 

Monoprix, Cocci - Diverses enseignes du retail - 

Restauration : Elior, restaurants en IDF - Bâtiments 

: employeurs du département  

Postes bâtiment en alternance :  - Electricien 

d'équipement du bâtiment : 20 :  - Peintre en 

bâtiment : 10 

 

PROMOTRANS 

Secteur du transport et de la logistique 

LOGISTIQUE :  

• CAP Opérateur Logistique 

• BAC PRO Logistique 

• BAC+2 Logistique : TP Technicien Supérieur en 

Méthodes et Exploitation Logistique 

• BAC+3 Logistique : Bachelor Responsable 

Supply Chain et E-Commerce 

TRANSPORT :  
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• CAP Conducteur Routier de Marchandises 

(Permis C+CE+FIMO Marchandises+ADR) 

•CAP Conducteur de Voyageurs (Permis 

D+FIMO VOYAGEURS) 

• BAC+2 Transport : TP Gestionnaire des 

Opérations de Transport Routier de 

Marchandises 

•BTS Gestion des Transports et Logistique 

Associée 

• BAC+3 Transport : Responsable Transport et 

Management des Flux 

MECANIQUE POIDS LOURDS :  

•CAP Maintenance des Véhicules de Transport 

Routier 

• BAC PRO Maintenance des Véhicules de 

Transport Routier 

• BTS Maintenance des Véhicules de Transport  

 

STEPHENSON FORMATION 

Métiers du Commerce, de la Vente, Relation 

clientèle, Accueil, Tourisme, Hôtellerie 

 

SUP CAREER 

Centre de formation dans les métiers du numér 

• Bac +2 Négociateur Technico-Commercial 

• Bac +2 Assistant Commercial 

• Bac +2 Assistant Ressources Humaines 

• Bac +2 Gestionnaire de Paie 

• Bachelor Gestionnaire financier 

• Bachelor Responsable d'activités 

commerciales 

• Bachelor Gestionnaire RH et RSE 

• MSc Contrôleur de Gestion et Audit 

• MSc Manager des Ressources Humaines 

• MSc Manager Stratégie Digitale 

• MSc Manager Commercial et Relation Client 

 

 

 
 

ORGANISATION : 

 

SERVICE JEUNESSE DE STAINS 

 

FRANCE TRAVAIL 

 

MISSION LOCALE 

 

AUTRES : 

 

Association JOB IRL 

Conseils pour l’entretien, CV, LM, 

accompagnement à la recherche d’alternance 
 

Association RCE (Réseau Cadres et Etudiants) 

Accompagnement à la recherche 

d’alternance, emploi et stage 

 

E2C93 LA COURNEUVE 

Centre de formation pré-qualifiant (jeunes 16 à 

25 ans). Remise à niveau, stages en entreprise 

toutes les 3 semaines, activités sportives et 

culturelles.  
 

L’INDUSTREET 

Formations professionnalisantes avec stage 

alterné : 

• Conducteur de ligne de production 

automatisée 

• Technicien de maintenance 

• Technicien d'installation et de maintenance 

photovoltaïque 

• Manager multiservices avec robots assistés 

• Technicien de contrôle non-destructif 

• Technicien supérieur méthodes produit process 

 

NQT / NOS QUARTIERS ONT DU TALENT 

Faciliter l’insertion des jeunes de moins de 31 ans 

et diplômé s d’un bac+3 minimum (alternance, 

stage, emploi) via le parrainage avec des 

cadres d’entreprise 
 

JOBS D’ETE, SERVICE CIVIQUE, AUTRES 


