POEi Chargée d’affaires
ou Aide conducteur
travaux réseaux
électriques

Offre

ECOLES DES RESEAUX
POUR LA TRANSITION
ENERGETIQUE




Description des entreprises et de leurs
activités :

Enedis, Bir-réseaux, Sogetrel et Dalkia electrotechnics, sont des entreprises partenaires des Ecoles des réseaux pour la transition énergétique, et font de la féminisation des
métiers techniques une priorité en faveur de I'égalité professionnelle au sein de leurs effectifs. A ce titre elles s’associent a des dispositifs de formation destinées aux femmes
sans expérience préalable dans le domaine de I'électricité, mais intéressées par les environnements techniques. Elles leur offrent ainsi I'opportunité de contribuer activement a la
transition énergétique

Véritable actrices dans la transition énergétique des territoires, elles développent, exploitent et modernisent les réseaux qui accompagne les politiques publiques de
développement du territoire et répondent aux nouvelles attentes de la transition écologique telles que le raccordement au réseau électrique et I'installation d’équipements
spécifiques. Pour I'acces a I'électricité, I'intégration des énergies renouvelables et des bornes de recharge de véhicules, les télécommunications, I’éclairage public ...
Chacune dans son champs d’actions, elles mettent en ceuvre des chantiers qui sont dirigés par des équipes de Chargé.es de projets ou d’Aides conducteur de travaux.

Selon votre profil et I’entreprise que vous intégrerez, la formation vous préparera a étre opérationnelle aux missions confiées aux Chargé.es de projets ou d’Aides conducteur de
travaux.

Missions :

Elles/ Ils ont pour missions, selon les entreprises et le niveau de responsabilité qu’elles confient :

- La prise en charge des chantiers de raccordement aux réseaux

- La garantie du bon déroulement des travaux dans le respect du cahier des charges (délais, budget, et régles techniques), et la gestion administrative des travaux
- Les visites et le contrdle des chantiers, avec un équilibre : 40% en extérieur, 60% au bureau

Afin d’en savoir plus sur les postes a pourvoir via la formation, une réunion d’information avec les entreprises est prévue le 25 février a 14h, visio conférence. Pour y
participer, il vous faudra postuler a cette offre.

Lieu:
Plusieurs postes a pourvoir

Bondoufle (91), Sarcelles (95), Chennevieres (94), Lognes (77), Alfortville (94), Courcouronnes (91), Croissy-Beaubourg (91), La Courneuve (93), Meaux (77), Noisy le Grand (93),
Savigny le Temple (77), Puteaux (92), Cergy-Pontoise (95), Sarcelles (95), Guyancourt (78), Paris 13,

Rémunération net mensuel
Selon I’entreprise

De 1600€ a 1800€

Avantages:
Selon I’entreprise

Indemnisation transports (50% a 100%), 132™e mois, Mutuel, avantages en nature, Comité d’entreprise (loisirs, vacances et famille) ; voiture de service, Tickets restaurants, aide
au logement (sous conditions)

Vous étes :

- Titulaire d'un BAC +2 ou 3 maximum (obtenu),

- Enrecherche d’emploi et inscrite a France Travail

- Vous aimeriez : un mix environnement chantier, bureau dans le domaine de I'électricité, des journées rythmées entre action et |'organisation administrative, contribuer aux
défis de la transition écologique/ énergétique

- Vous étes douée pour : s’adapter a un environnement technique, le travail en équipe, communiquer pour étre une interface efficace pour différents interlocuteurs, trouver
des solutions et incarner les messages de la prévention et de la sécurité

- Vous savez : utiliser des outils numériques, gérer des dossiers administratifs et des budgets, négocier, étre une interface efficace pour différents interlocuteurs; les défis de la
transition écologique/ énergétique

Comment postuler ? Envoyez votre CV a idfe-srh-recrutement@enedis.fr, avec en objet : Cooptation POE Chargée de projets Enedis, avant le 2 mars




25 février

Information

collective

12 mars

Processus de recrutement

13 et 14 mars

Présélection

17 et 18 mars

du 19 au 21 mars

du 24 mars au 1¢ Juillet

Dés que possible

Recrutement

Présentation du
dispositif

* Les entreprises

* Les postes a
pourvoir

* Le dispositif de
formation

* Le Processus de
recrutement

¢ Réponses aux
questions

Réalisation des tests
des bases de
mathématiques et
frangais

* Convocation pour le
passage des tests de
niveau en
mathématiques et
francais au centre de
formation de
I’AFORP de Cachan
(94)

Entretien
téléphonique*

> Réponse

Selon résultats aux
tests

Selon la validation des
pré requis au
téléphone

Entretien physique

» Réponse

Selon I'étude de notre
collaboration

Si retenu.e

Signature de la
convention POE avec
France Travail et
I'entreprise

En centre de formation
et en entreprise.

Un.e tuteur/tutrice
vous accompagnera
tout au long de la
formation, méme
durant les périodes en
centre de formation.

Si votre formation
vous a permis
d’atteindre le niveau
d’opérationnalité avec
réussite

*selon I'entreprise



