
 

 

 

Offre d’emploi 
Référent Ile-Saint-Denis 

 
Employeur : Comité Éco  
Type de contrat : CDD 6 mois 
Début de mission : Novembre 2023 
Salaire : 2400€ bruts mensuels. 
Études : Niveau Bac 
Expérience Pro :  2 ans d’expérience professionnelle minimum dans le domaine de l’animation ou du 
développement local. 
Durée hebdomadaire de travail : 35h/semaine 
Contact : theo.sentis@centrepompidou.fr  
 
 
Contexte 
 
Créée en mars 2023, l’association Comité ECO (www.comite-eco.fr) porte une démarche d’accompagnement 
à la transition sur le territoire de Plaine Commune (Seine-Saint-Denis), qui repose sur la mise en lien et la 
valorisation des acteurs (habitants, associations, commerces, entreprises) s’engageant dans des pratiques 
améliorant le cadre de vie local. 
 
Constatant que le discours mené sur l’écologie ne fait bien souvent pas assez de place à l’ensemble des 
initiatives solidaires qui existent déjà mais qui peuvent être parfois peu visibles, notre objectif est de 
connecter les habitants à toutes les initiatives porteuses de sens, se rassembler derrière elles pour leur 
donner plus de poids, afin d’agir pour une transition durable et désirable. 
 
Notre démarche repose sur deux piliers (i) identifier et faciliter les actions menées par les acteurs du territoire 
qui améliorent le cadre de vie collectif (ii) développer une monnaie locale complémentaire qui promeut les 
acteurs qui participent à cette dynamique. Cette monnaie sera lancée au printemps 2024, focalisée d’abord 
sur trois communes : Saint-Denis, L’Île-Saint-Denis et Saint-Ouen.  
 
Les monnaies locales complémentaires sont reconnues par la loi sur l’Économie sociale et solidaire du 31 
juillet 2014 et, à parité avec l’euro (1 ECO = 1 euro), elles circulent uniquement sur un territoire limité, 
permettant ainsi la création de liens et de solidarité entre ses utilisateurs : habitant.e.s, associations, 
commerçants, entreprises et collectivités territoriales. Elles permettent de relocaliser les échanges et de 
faciliter de nouveaux comportements de consommation, ce qui est favorable à la création d’emplois locaux 
et à la transition écologique. Chaque acteur, pour utiliser cette monnaie, doit adhérer à l’association 
gestionnaire (le Comité Éco) et régler une cotisation.  
 
 
Description de la mission 
 

En tant que Référent Ile-Saint-Denis, vous représentez le projet ECO auprès des habitants et des associations 
de l’Île-Saint-Denis. À ce titre, votre mission consistera par tous moyens adaptés à (i) faire connaître le projet 
auprès des habitants et des associations (ii) développer le réseau d’adhérents et (iii) fidéliser ce réseau afin 
d’atteindre les objectifs du plan de développement.  

Vous travaillerez dans une équipe contenant deux autres Référents pour les villes de Saint-Denis et Saint-
Ouen, et un chargé de développement en charge du réseau de commerces et d’entreprises. 
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Sur l’Île-Saint-Denis, vous pourrez constituer une équipe en recrutant des stagiaires/services civiques et/ou 
bénévoles pour vous épauler dans vos activités, 

 

Types de tâches à accomplir 
 
Votre rôle étant de convaincre de plus en plus d’habitants et d’associations à rejoindre la dynamique de l’ECO ; 
 

• Habitants : Vous identifierez les types d’animation (jeux, soirées-débats) et les formats de 
prospection les plus pertinents pour pouvoir toucher les différentes typologies d’habitants de l’Île-
Saint-Denis 

• Associations : vous identifierez les associations actives sur l’Île-Saint-Denis et vous rapprocherez 
d’elles pour obtenir leur contact ; 

• Habitants & associations : vous construirez un argumentaire expliquant les intérêts à adhérer pour 
chacun, en vous appropriant un discours de présentation du projet 

• Habitants & associations : vous planifierez et animerez un cycle d’interventions permettant 
l’atteinte des objectifs fixés en termes d’adhérents. 

 
En complément de ce travail de recrutement, votre mission consistera à rester en lien avec les adhérents de 
votre ville de façon à les encourager à rester dans la dynamique, en les orientant vers de commerces ou 
dépenser des ECOS et en faisant la promotion auprès d’eux d’actions réalisables sur leur ville. 
 
 
Profil recherché 
 
Études : Minimum Niveau Bac. 
 
Expérience professionnelle : Expérience de 2 ans minimum dans le domaine de l’animation ou du 
développement local. 
 
Compétences :  
 

- Vous avez le sens du relationnel, de la pédagogie, et aimez convaincre  

- Vous avez un sens de l’organisation, vous savez planifier votre activité et en rendre compte ;   

- Vous êtes curieux, avez le goût du travail en équipe, et êtes sensibles aux enjeux de transition 

écologique et aux problématiques sociales présentes dans les quartiers populaires ; 

- Vous êtes familier des outils informatiques basiques et avez un minimum d’aisance sur les réseaux 

sociaux ; 

- La maîtrise d’une langue étrangère couramment pratiquée sur le territoire sera appréciée. 


