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7 ANS DE PARTENARIAT

Oumarou Doucoure
Vice-Président - Emploi de Plaine Commune

« Plus gu'une promesse en termes de transports et de mobilité
avec l'ouverture de nouvelles gares et l'arrivée prochaine de
nouvelles lignes sur notre territoire, le Grand Paris Express a été
également une promesse en termes d'emploi et de
développement économique pour les habitantes et habitants de
Plaine Commune.

Le partenariat avec la Société du Grand Paris s'inscrit dans la
dynamique volontariste historique des élus du territoire de faire
des grands projets des leviers massifs de développement local.

Avec plus d'un million d'heures d'insertion réalisées, prés de 400
bénéficiaires habitants du territoire et de trées nombreuses
entreprises locales mobilisées sur les chantiers, le Grand Paris
Express aura ouvert la voie a un partenariat de longue durée
autour des opérations et I'exploitation des transports au bénéfice
de I'empiloi et l'insertion de nos habitantes et habitants. »

Jean Francois Monteils
Président du Directoire - Société des Grands Projets (ex-Société du Grand Paris)

« Le partenariat initié en 2018 avec Plaine Commune illustre
'engagement de la Société des Grands Projets a faire du Grand
Paris Express, le plus grand chantier actuellement conduit en
Europe, un levier majeur de développement pour les territoires.
Grace a I'excellente collaboration entre Plaine Commune, les
entreprises et les acteurs locaux, ce partenariat a permis au
territoire de tirer pleinement parti des retombées économiques
et sociales du Grand Paris Express.

Plus de 300 personnes en insertion ont ainsi contribué a la
réalisation de la ligne 16 dans le cadre des marchés délégués a
Plaine Commune et plus de 20 M€ ont été versés a des TPE et
PME du territoire, renforcant ainsi 'emploi et la dynamique
économique locale.

Aujourd’hui, une nouvelle phase se prépare avec l'exploitation
prochaine des lignes et des gares, ouvrant la voie a de
nouvelles perspectives d'emplois. »
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— (2017 )

Etape

- Signature de la convention

Nombre d'heures d'insertion
réalisées a Plaine Commune

Dont 38% par les habitant(e)s

2019

2021
822 231h

Georges Etienne-Donisa

2024
1191 692h

Habitant(e)s de Plaine Commune
positionnés en emploi sur les
opérations du Grand Paris Express

7 ANS DE PARTENARIAT

e -
Développer I'emploi
Patrick Braocuezee, président de Plaine
Commune, et Philippe Yvin, président ¢
directoire de la Société du Grand Paris,
signé, le 13 décembre dernier, au siége
P'établissement public, une convention |
mise en cenvre d'actions en faveur de I'
et de retombées économiques locales, 1
signature de cette convention concrétis
volonté partagée des deux partenaires (
faire profiter les habitants et les entrep
locales des opérations d'aménagement
construction du futur réseau de transpx
commiun du Grand Paris Express. D'or
déja, Plaine Commune mobilise les proi
et les donneurs d'ordre dans l'objectif
les opérations de construction comport
10 % d'heures d'insertion en faveur des
publics éloignés de N'emploi et 25 % dv
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Reponsable de I'Unité Emploi et Insertion Profesionnelle chez Société des Grands Projets

« Cette convention est née de la volonté de la Société des Grands Projets d'inscrire les
opérations du Grand Paris Express dans les territoires particulierement par les
retombées économiques et emploi. Ca a été immeédiatement un partenariat de
confiance, tout en transparence dans les moyens et les résultats. Grace a celui-ci
les clivages entre les acteurs ont été dépassés et une excellente collaboration s'est mise
en place avec les entreprises, les acteurs de I'emploi; Plaine Commune mais également
avec les territoires voisins. Les travaux sur les lignes et les gares continuent partout en
lle-de-France et la phase d'exploitation désormais engagée sera porteuse de
nombreuses opportunités d'emploi et d'insertion pour les franciliennes et franciliens. »



ETAPE

- La Fabrigue du Métro

L'arrivée du Grand Paris Express changera
concréetement la vie de nombreux jeunes Franciliens.

La Fabrigue du Métro, ouverte en 2018 a :
Saint-Ouen-sur-Seineg, est un équipement a £
rayonnement métropolitain dédié a la découverte du 4y . e
futur grand métro. ' Fabrlqu
-:&l - A ’t
j‘ ' u l I Ie,e ro d éocié;?@
¥ ,  Bais

Trés rapidement il est devenu un élément clef dans le
volet emploi et retombées économiques du Grand
Paris Express sur le territoire de Plaine Commune. Les
acteurs de I'empiloi, de |la formation et de
'accompagnement se sont appuyés sur la Fabrique du
Métro pour découvrir et faire découvrir les métiers et
les infrastructures de ce chantier historique.

Caroline Knoff
Directrice de la Fabrigue du Métro

« Depuis son ouverture en 2018, la Fabrigue du Métro est un lieu d'exposition et
d'expérimentation du Grand Paris Express. Plus de 80.000 visiteurs grand public et
professionnels sont venus y découvrir les opérations du futur grand réseau de transport
francilien, dans une gare reconstituée avec son quai et sa rame de métro.

Les métiers liés a la construction et a I'exploitation de ce vaste réseau y sont largement
représentés et expligués. Implantée sur le territoire de Plaine Commune, la Fabrique a
été un outil co-construit avec de nombreux partenaires, mis au service des ambitions en
termes d'emploi, avec notamment des visites de professionnels de I'accompagnement,
mais également de publics en insertion, venus y découvrir les métiers liés a ce nouveau
réseau de transport, et les mobilités nouvelles qui vont s'offrir a eux. »
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— Etape

- Opérations de formation

(sur la ligne 16-lot 1)

Coffreur
Coffreur opération
= 3 Opérateur HOPE
Coffreur Electrictien tunnelier - Poseur de
destination travaux - Conducteur Opérateur voies Monteur
emploi souterrains Chaudronnier de TSP Mineur tunnelier ferrées caténaire

Juillet
2020
Mécanicien Agent Pilote de Coffreur Poseur de Opérateur Poseur de Chef Monteur
travaux trafic tunnelier - VOuUSSsoirs tunnelier voies d'équipe caténaire
souterrain Agent Trafic ferrées
Pilote de
Tunnelier

22 parcours de formation - 13 métiers proposés

58 801h

Heures de formation

Colette Menard
Bénéficiaire des objectifs d'insertion liés au Grand Paris Express

« J'étais en recherche d'emploi et j'ai eu I'occasion d'accéder a une opportunité
dans le cadre du chantier d'Eiffage sur la ligne 16. Ce qui m'a plu immeédiatement
c'est I'importance de |la formation adossée a la mise en pratigue immédiate via
mon positionnement sur ce chantier.

Eiffage nous a offert l'opportunité d'apprendre et de mettre en pratique le métier
de tunnelier, et vous l'avez vu le tunnelier, c'est vraiment énorme ! »
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(3018 )(2023)
Etape

- Visites des prescripteurs

Visites de prescripteurs emploi

Marie Sophie Bentouta
Facilitatrice Plaine Commune

« Ce chantier historique a été 'occasion de développer et renforcer nos liens avec de
multiples partenaires, particulierement France Travail et les prescripteurs sur le territoire.
GCrace a ce large réseau, et en relation avec les territoires voisins, nous avons pu mettre la

formation au cceur de la réalisation des clause sociale, transformant le dispositif en
véritable moteur de I'emploi pérenne.

Au coeur de notre réle, I'accompagnement des entreprises a été crucial pour qu'elles
puissent réussir leurs objectifs mais également en faire un véritable levier de leurs
recrutements. Un des grands défis a été de faire découvrir des métiers aux publics en
insertion mais également aux acteurs prescripteurs de notre territoire pour qu'ils
puissent par la suite positionner des publics sur les opportunités d'emploi. A ce titre,
nous avons également investi des outils comme la Fabrique du métro. Le partenariat
avec la Société des Grands Projets a été un révélateur du savoir faire historique de notre
territoire en termes d'accompagnement des objectifs d'insertion et des achats
responsables autour des grands projets. »



ETAPE ( ] 7 ANS DE PARTENARIAT

- Cellule de sécurisation des parcours

En 2023 - 2024, une cellule de "sécurisation des parcours" a été expérimentée sous
l'impulsion de la Société des Grands Projets, par France Travail, Plaine Commune et la
Boutique Club Emploi de Tremblay-en-France, en lien avec I'entreprise Eiffage Génie Civil.

Son but ? faire bénéficier aux publics positionnés dans le cadre des opportunités
d'emploi en insertion d'un accompagnement vers la prochaine étape aprés la fin du
chantier.

Grace a cette cellule, un appui personnalisé a été mis en place en amont de la fin des

contrats incluant l'information sur les droits, et a permis a de nombreux participants de
mieux préparer la suite de leur carriere, en tenant compte de leurs appétences et des
opportunités.

Bénéficiaires de la cellule Ont retrouvé un emploi dans
le méme secteur

Ahmed Mechat
Directeur de L'Agence France Travail de Saint-Denis

« Dans le cadre du Grand Paris Express nous avons travaillé étroitement avec la
Société des Grands Projets, I'EPT Plaine Commune et les entreprises a la mise en
ceuvre d'actions concretes comme des visites immersives, des préparations
am opérationnelles a I'emploi ou des jobs datings. Cela hous a permis de mettre a I'emploi I
des centaines de demandeurs d'emploi du territoire.

La cellule de sécurisation des parcours a été une des réussites de ce partenariat
multi-acteurs car elle a permis d'accompagner et d'informer avant la fin de leur
contrat des salariés positionnés sur des offres liées aux objectifs d'insertion et ainsi de
leur permettre d'anticiper la suite en lien avec l'offre de service de France Travail.
Les résultats obtenus sont tres inspirants pour renouveler l'expérience,
particulierement avec le territoire avec qui nous ouvrirons bientdét un nouveau

chapitre dans le cadre du copilotage du Comité Local pour I'Emploi. »
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Etape

- Inauguration de la Gare Pleyel,
le 24 juin 2024

Entreprises du territoire ont bénéficié
des retombées économiques du
Grand Paris Express

Isabelle Letellier

La Clef Dyonisienne
Chargée de mission développement

Entreprise du territoire ayant bénéficié

© L5 dlErrerele remere sles des retombées économiques
economiques locales € decline « Notre entreprise de serrurerie est
autour de deux axes : d'un cote, la intervenue sur la gare de Pleyel en
rencontre avec les donneurs d'ordre urgence a quelques jours de
pour connaitre les calendriers de l'inauguration avec les officiels. Nous
travaux et leurs blesoms en avons du retrouver les clefs et
sous-traitance, et d'unautre, le changer les serrures de plus de 200
repérage et I'appui aux entreprises portes en quelques jours, ce qui a été
locales, particulierement les plus un travail tres difficile pour les
petites et les structures de I'ESS, équipes.
pour les vannserlaupres des La gare était immense, il nous fallut
E— donneurs d'ordre. B  de 'aide pour ne pas nousy perdre. — —
Par la suite, le territoire assure un

A ! _ Cette expérience a été tres
Suivi pour connaitre quelles mises

: éprouvante mais elle est synonyme

en contact ont abouti sur des de fierté car nous avons contribué a

opportunités eéconomiques pour le l'ouverture de cette gare qui servira
tissu local et contribuer ainsi au

! ! ¢ R par la suite a de trés nombreux
développement économique eta voyageurs tous les jours. »
I'emploi local. »
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Etape

- Mise en service synonyme de recrutement

Alors que la construction des infrastructures
continue en lle-de-France et sur le territoire de
Plaine Commune, le partenariat entre la SGP
et le territoire a également ouvert la voie a un
travail autour des recrutements de la phase
d'exploitation des gares et futures lignes.
Kéolis, I'un des exploitants, s'appuie d'ores et
déja sur le territoire et ses partenaires pour
pourvoir ses offres d'emploi localement.

En décembre 2024, un premier café contact
a eu lieu au sein de la Gare Saint-Denis Pleyel
en lien avec l'exploitant, le groupe Kéolis. 75
participant(e)s orienté(e)s par I'ensemble des
partenaires ont pu découvrir les 1éres offres
disponibles sur la phase exploitation.

Postes déja disponibles dans le D
cadre de la phase d'exploitation

Samira Ouardi
Directrice de 'emploi et de |la formation de Plaine Commune
et Directrice de la MDE Plaine Commune)

« Le partenariat avec la Société des Grands Projets autour des retombées emploi du Grand Paris
Express a ouvert de nombreuses opportunités d'emploi et d'insertion pour les publics de Plaine
Commune. Il a montré l'intérét de |la coordination de 'action de I'ensemble des parties
prenantes du développement économique d'un territoire. Pour Plaine Commune, cette
dynamique ne s'éteint pas avec la convention qui se termine. Aujourd’hui s'ouvre
'accompagnement des entreprises chargées de |'exploitation des gares et des lignes qui, elles
aussi, commencent a recruter et souhaitent développer avec notre territoire un partenariat
destiné a assurer leur ancrage local. Cela se traduira dans les années a venir par de nouvelles
opportunités pour nos habitantes et habitants. Nous nous en félicitons.

De plus, Plaine Commune est préte a déployer toute sa palette de services en termes d'emploi et
d'accompagnement des achats territorialement responsables, en lien avec I'ensemble du réseau
pour I'emploi, pour accompagner la Société des Grands Projets dans le cadre de l'implantation
de son siege et de ses futures opérations sur notre territoire. »
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