R=CR=A

SMILING PEOPLE RESPONSABLE HYGIENE ET BATIMENT H/F

Centre Aquatique Olympique — Saint-Denis (93)

Rejoignez 'aventure du Centre Aquatique Olympique de Saint-Denis, un lieu emblématique quia vibré
au rythme des exploits des plus grands athlétes lors des Jeux de Paris 2024. En phase héritage, le CAO
se réinvente pour devenir bien plus qu'une infrastructure sportive : un espace dédié a lapprentissage
de la natation, a lorganisation d'événements innovants et a la promotion du sport et du loisir tout au
long de lannée, au coeur d'une communauté vivante et dynamique.

En intégrant Récréa, vous jouerez un réle clé dans la valorisation de cet héritage olympique,
contribuant a positionner le centre comme un pble de référence a l'échelle nationale et internationale.
Vous aurez lopportunité de piloter des projets stratégiques ambitieux, dans un cadre professionnel
stimulant et riche de sens.

Rattaché(e) au Directeur de ['établissement, vous étes le(la) garant(e) de l'entretien et de la propreté
du centre. Vos missions seront les suivantes

Le profil idéal pour relever ce défi ambitieux :

Titulaire d'un CAP/BEP ou titre professionnel dans le domaine de hygiéne, vous avez une solide
expérience sur un poste similaire, idéalement dans un environnement aquatique.

Les produits et matériels, ainsi que lapplication et le respect des normes d’hygiéne de sécurité n'ont
pas de secrets pour vous. Vous étes également une bonne connaissance des protocoles de nettoyage
et de désinfection.

Rigoureux(se) et soucieux(se) de bien faire, vous vérifiez a ce que toutes les mesures soient mises en
place afin de garantir la sécurité et la propreté de nos locaux aupreés de nos visiteurs.

Doté(e) d'un bon relationnel, vous avez une appétence pour la coordination d'une équipe et la gestion
administrative. Vous étes apte a informer et sensibiliser sur les régles d’hygiene a respecter.

Votre capacité d'adaptation et votre réactivité sont vos principaux atouts pour réussir dans ce poste.
Le travail organisé le week-end, en soirée et les jours fériés en rotation est a prévoir.

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap



Si vous vous reconnaissez dans ce profil, voici les défis que vous reléverez :

Votre mission :

Encadrer l'équipe hygiene afin de garantir l'entretien et la propreté du centre dans le respect des
consignes d’hygiéne et de sécurité. Etre également garant de la partie technique du site.

e Management:

Recruter et intégrer les collaborateurs de votre équipe

Informer, animer et motiver l'équipe tout en les accompagnant dans leur montée en
compétences

Etablir le planning de votre équipe et assurer la gestion administrative et RH
(contrats, absences, heures, ...

Coordonner et controler les activités (objectifs, moyens, accompagnement, mesures
correctives)

Contribuer a lorganisation des arréts techniques

e Relation client:

Garantir la qualité d’accueil et d’orientation du client

Etre force de proposition dans un objectif d’amélioration continue de lexpérience
clients

e Entretien:

Créer et mettre a jour les protocoles liés a son activité

Participer aux activités de nettoyage, désinfection, d’entretien courant et de remise
en ordre des locaux et des espaces du personnel

Garantir lapprovisionnement quotidien des divers consommables (savon, papier
WG, ..)

Assurer la gestion des commandes et des achats ainsi que la gestion des
fournisseurs

Effectuer les opérations de petite maintenance et de réparation et garantir
entretien courant des matériels et machines utilisés

Veiller au respect des consignes d’hygiéne et de sécurité du centre

e Technique:

Piloter les installations techniques dans le respect des préconisations constructeurs,
de la réglementation ainsi que des parametres contractuels

Analyser les conditions d'exploitation (température, hygrométrie intérieure, qualité
eau) et adapter les paramétres en anticipation des facteurs extérieurs

Accompagner les organismes de contréles réglementaires, assurer le suivi des levées
de réserves, faire compléter le registre de sécurité

Réaliser les opérations de maintenance préventive suivant les préconisations DOE



Ce que nous vous offrons :

e Statut: CDI - statut technicien

e Avantages : Ordinateur, primes, mutuelle, et titres-restaurants.

Pourquoi choisir Récréa ?

e Label Great Place to Work : Travaillez dans une entreprise reconnue pour son engagement
envers le bien-étre de ses collaborateurs.

e Mission porteuse de sens : Contribuez activement a promouvoir la santé, le sport et le bien-
étre pour tous en rejoignant une société a mission.

e Opportunités de carriére : Evoluez au sein d’'une entreprise en pleine croissance, avec des
possibilités de mobilité et de progression.

e Ambiance collaborative : Intégrez une équipe passionnée de smiling people, dynamique et
attachée a des valeurs humaines fortes.

e Formation et développement : Bénéficiez d'un accompagnement sur-mesure pour
développer vos compétences et enrichir votre parcours professionnel.

e Autonomie et responsabilités : Exprimez pleinement votre potentiel dans un poste qui
valorise linitiative et la prise de décision.

e Avantages sociaux : Profitez d’'un package attractif incluant rémunération motivante,
avantages en nature et dispositifs de bien-étre au travail.

Notre entreprise :

Récréa, leader de la gestion déléguée du loisir actif en France, est une société a mission qui rassemble
prés de 2 400 collaborateurs passionnés répartis sur plus d'une centaine d'établissements. Notre
ambition ? Promouvoir la santé, le sport, lapprentissage et la détente pour tous, avec des expériences
uniques et conviviales. Labellisée Great Place to Work, Récréa valorise le bien-étre et le
développement de ses équipes. Rejoindre Récréa, c'est intégrer une entreprise engagée, dynamique
ethumaine, ot vos talents contribueront a transformer le quotidien de nos usagers. Venez écrire avec
nous une aventure porteuse de sens !



