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SMILING PEOPLE CHEFDEBASSIN HIF

Centre Aquatique Olympique — Saint-Denis (93)

Rejoignez laventure du Centre Aquatique Olympique de Saint-Denis, un lieu emblématique quia vibré
au rythme des exploits des plus grands athlétes lors des Jeux de Paris 2024. En phase héritage, le CAO
se réinvente pour devenir bien plus qu'une infrastructure sportive : un espace dédié a lapprentissage
de la natation, a lorganisation d’événements innovants et a la promotion du sport et du loisir tout au
long de lannée, au coeur d'une communauté vivante et dynamique.

En intégrant Récréa, vous jouerez un role clé dans la valorisation de cet héritage olympique,
contribuanta positionner le centre comme un pble de référence a l'échelle nationale et internationale.
Vous aurez lopportunité de piloter des projets stratégiques ambitieux, dans un cadre professionnel
stimulant et riche de sens.

Le profil idéal pour relever ce défi ambitieux :

Vous étes titulaire d'un BEESAN, d'un BPJEPS AAN ou d'une licence AGOAPS.

Le milieu aquatique est une passion et vous souhaitez la transmettre par le biais d’animations
d’activités aquatiques et de l'enseignement. Soucieux(se) de la sécurité des usagers, vous vérifiez a ce
que les normes de sécurité soient appliquées sur le site.

Vous avez une appétence pour la gestion d'équipe, vous avez 'ame d'un manager et avez déja encadré
une équipe dans un environnement accueillant du public.

Doté(e) d'un bon relationnel, vous veillez a ce que la clientéle passe un agréable moment et repartavec
le sourire.

Le travail organisé le week-end, en soirée et les jours fériés en rotation est a prévoir.

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, voici les défis que vous reléverez :

Votre mission :

Organiser le travail quotidien de l'équipe bassin afin de garantir laccueil, la sécurité et la fidélisation
delaclientele.

Plus précisément :

e Managementet gestion:
- Etablir le planning de votre équipe
- Intégrer et former les collaborateurs de son équipe
- Coordonner et controler les activités (objectifs, moyens, accompagnement, mesures
correctives...)
- Garantir la continuité de service (remplacement) et participer a louverture et a la
fermeture du site



Gérer les approvisionnements (infirmerie, matériel pédagogique, matériel
aquasport...)
Veiller au respect des regles d’hygiéne et au traitement d'eau et d'air

e Surveillance et sauvetage:

Garantir et appliquer le Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours (POSS)
Identifier les différents risques accidentogénes et vous menez les actions de
prévention adaptées

Assurer le sauvetage et les premiers secours

Garantir une veille sur la reglementation du secourisme

Vérifier quotidiennement le matériel de secours

Enseigner le registre de sécurité

S'assurer de la mise a jour des diplémes et habilitations de votre équipe

e Enseignement et animation :

Garantir la qualité de l'accueil et de l'orientation des clients

Garantir la communication aupres de la clientéle sur les activités et événements,
problémes techniques du centre

Enseigner les techniques de nage aux différents publics et vous encadrez les séances
des scolaires

Préparer, animer et veiller au bon déroulement des cours et des événements
Enseigner les activités en fonction des différents projets / partenariat du centre

Ce que nous vous offrons :

e Statut: CDI - statut technicien

e Avantages: Mutuelle et titres-restaurants.

Pourquoi choisir Récréa ?

e Label Great Place to Work: Travaillez dans une entreprise reconnue pour son engagement
envers le bien-étre de ses collaborateurs.

e Mission porteuse de sens : Contribuez activement a promouvoir la santé, le sport et le bien-
étre pour tous en rejoignant une société a mission.

e Opportunités de carriére : Evoluez au sein d’'une entreprise en pleine croissance, avec des
possibilités de mobilité et de progression.

e Ambiance collaborative : Intégrez une équipe passionnée de smiling people, dynamique et
attachée a des valeurs humaines fortes.

e Formation et développement: Bénéficiez d’'un accompagnement sur-mesure pour
développer vos compétences et enrichir votre parcours professionnel.



e Autonomie et responsabilités : Exprimez pleinement votre potentiel dans un poste qui
valorise linitiative et la prise de décision.

e Avantages sociaux: Profitez d'un package attractif incluant rémunération motivante,
avantages en nature et dispositifs de bien-étre au travail.

Notre entreprise :

Récréa, leader de la gestion déléguée du loisir actif en France, est une société a mission qui rassemble
prés de 2 400 collaborateurs passionnés répartis sur plus d'une centaine d'établissements. Notre
ambition ? Promouvoir la santé, le sport, lapprentissage et la détente pour tous, avec des expériences
uniques et conviviales. Labellisée Great Place to Work, Récréa valorise le bien-étre et le
développement de ses équipes. Rejoindre Récréa, c'est intégrer une entreprise engagée, dynamique
ethumaine, ou vos talents contribueront a transformer le quotidien de nos usagers. Venez écrire avec
nous une aventure porteuse de sens !



